浙江省高校科研管理研究会高职分会文件

浙高职研字【2016】06号

浙江省高校科研管理研究会高职分会关于2016年年会学术交流论文征集与先进集体、先进个人评比的通知

各理事单位：

根据浙江省高校科研管理研究会高职分会2016年度工作计划安排，将组织年会学术交流论文征集与先进集体、先进个人评比。欢迎省内各高职院校的领导、高职教育专家学者，特别是科研管理的基层人员积极投稿。现将有关事宜通知如下：

一、论文征集范围：学术交流论文以“以市场为导向多方共建应用技术协同创新中心”或以“科研管理与知识产权工作”为主题。本次征文参考选题有：
1.高职院校协同创新“多方共建”实践育人模式研究；
2.高职院校协同创新中心协同管理体制机制研究；
3.高职院校“市场导向型协同创新中心”协同度评价研究；
4.高职院校构建协同创新中心模型研究；
5.高职院校科研管理服务师生科研工作研究；

6.高职院校知识产权管理体制机制研究；

7.高职院校知识产权工作规范化管理体系研究；

8.高职院校创新型人才知识产权意识的培养；

9.高职院校师生科研能力的培养研究；

10.其它与主题有关的理论与实践研究。

二、论文具体要求：

1．根据主题，撰写的文稿能具体、客观地反映高职科研特色与改革实际，具有一定理论水平；观点明确，有创意，有深度，讲究学术规范，对高职科研工作具有指导、借鉴作用。

2．未公开发表的文章，3000-5000字左右为宜。

3．文章电子版统一格式：

（1）论文的页眉处注明“浙江省高校科研管理研究会高职分会年会学术交流会（左对齐）论文题目（右对齐）”，论文题目用中宋小二号字体，篇名应简明、具体、确切，一般不超过20个字，作者署名之下标注作者的工作单位全称及所在地的市或县的地名、邮政编码。

（2）正文之前须有摘要（100—300字）、关键词（3—8个），作者简介（出生年月，工作单位及现任职称），用五号楷体字体。摘要即文章观点，请勿使用“本文探讨了……，分析了……”等评论性词句；正文采用宋体五号字体，行距1.25倍，段落标题采用五号黑体。

（3）正文层次最多为4级，其序号可采用一、（一）、1、（1），不宜用①，以便与注释号区别。

（4）作者简介须打印在首页地脚处，内容有姓名、出生年、性别、民族、籍贯、工作单位、职称、学位、研究方向。

正文后请注明作者联系电话、电子信箱、通讯地址和邮政编码。注释一律采用尾注。

三、科研管理工作先进集体和先进个人评比

科研管理先进集体由各院校自荐，填写推荐表，加盖学院公章后由分会组织专家评比。

科研管理先进个人评比主要面向科研管理部门基层个人。各院校推荐名额限1名，并填写推荐表，加盖科研处章。

四、材料递交方式：

请各院校将学术交流论文打印稿一式二份，科研管理工作先进集体和先进个人推荐表一式一份，于2016年11月30日前寄至浙江经济职业技术学院科研处，并将电子稿同时发送到电子邮箱，请在发送的邮件主题里注明学校名称，逾期为自动放弃。年会期间将对获奖论文、科研管理先进集体及先进个人进行表彰。

联系人：王燕红
电话：0571-86928033 ；手机：18605719981；

电子信箱: 156646892@qq.com
邮寄地址：浙江省杭州市江干区下沙高教园区学正街66号，浙江经济职业技术学院科研处（邮编：310018）

浙江省高校科研管理研究会高职分会
 二○一六年九月三十日

附件1：

浙江省高校科研管理研究会高职分会

2016年度先进集体评选推荐表

	被推荐集体名称
	

	联系电话
	
	被推荐集体负责人
	

	 通讯地址
	
	邮编
	

	主要事迹（可增加附页） 



	单位意见（盖章）


年      月      日

	浙江省科研管理研究会高职分会意见（盖章）

年      月      日


附件2：

浙江省高校科研管理研究会高职分会

2016年度先进个人评选推荐表

	推荐单位
	

	姓    名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	最后学历
	
	职   称
	
	从事科研管理工作时间
	

	个人事迹（可增加附页）



	单位意见（盖章）

年      月      日



	浙江省科研管理研究会高职分会意见（盖章）

年      月      日
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