甬政发研字〔2016〕13号

关于2016年度宁波市人才研究成果征集

申报的通知

各有关单位：

为进一步加强宁波人才研究工作，提升研究成果的政策性、应用性，现面向社会征集有关人才工作、人才发展等方面的研究成果。宁波市人民政府发展研究中心常年受理人才研究成果申报工作。具体办法如下：

一、申报内容

申报人可自主选题申报，选题内容要紧密围绕宁波人才研究和人才工作实际，如人才生态最优市创建、人才发展体制机制改革创新、企业人才开发、人才发展平台建设、专项人才开发等。申报材料包括：一是研究成果，成果形式为决策建议稿样式，文字控制在5000字左右；二是申报人信息，包括姓名、性别、学历、学位、职称、所在单位、电话号码（手机）、电子邮箱等（见附件）。
二、申报方式

申报人所在单位的相关部门要对申报内容进行审核，签署是否同意申报的明确意见。申报人所在单位为高校的，由高校科研管理部门送报，其他的可由申报人直接报送（需要通过邮寄的，请选用EMS，以免影响送达和接收）。文稿一式五份，申报人的相关信息一式两份。同时，要通过指定的电子邮箱（nb_trinstitute@sina.com）提交文稿和申报人相关信息（Word格式）。

三、认定程序

6月和10月分批组织开展申报材料的认定工作。认定工作主要步骤：一是初审，初步确定可应用的研究成果文稿；二是召开对接会，对通过初审的文稿进行修改指导；三是立项结题，凡是申报文稿被《决策参考》刊发的，予以发文公布，并视为立项和结题；四是发放经费，课题立项后，每项课题成果资助1万元研究经费。

附件：宁波市人才研究课题成果申报信息表

地 址：宁波市江东区宁穿路2001号市行政中心3号楼宁波市人民政府发展研究中心608室、607室

邮政编码：315000

联系电话：0574-89185745、89185747

宁波人才课题研究QQ群：104566498

联 系 人：顾老师   廖老师

                      宁波市人民政府发展研究中心

                            2016年5月5日

附件：

宁波市人才研究成果征集

申报信息表

课　题　名　称　　　　　　　　　　　　
课　题　负　责　人　　　　　　　　　　　　　　　　　
负责人所在单位　　　　　　　　　　　　
联　系　电　话　　　　　　　　　　　　
电　子　邮　件　　　　　　　　　　　　
（E-mail）                          

填　表　日　期　　　　　　　　　　　　
宁波市人民政府发展研究中心制

申报人主要信息

	课题名称
	

	主题词
	

	负责人
	
	性  别
	
	出生年月
	

	行政职务
	
	技术职称
	
	研究专长
	

	最后学历
	
	最后学位
	
	E-mail
	

	工作单位
	
	联系电话
	办公电话
	

	通讯地址
	
	
	手  机
	

	邮    编
	
	
	其他电话
	

	主主要参加者
	姓  名
	性别
	出生年月
	职　　称

学历学位
	研究专长
	工 作 单 位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


申报人所在单位意见

	单位意见：

 单位全称（盖印）：

                                     年    月    日
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